
Министерство экономики и коммерции 

Кыргызской Республики 

 

Профессиональный стандарт  

«Портной швейных изделий с умением кроить» 

 

Регистрационный номер-0040 

 

1. Общие сведения 

1.1. Код 

профессионального 

стандарта  

СВ1475310040 

1.2. Вид 

профессиональной 

деятельности 

14.13.0 - Производство прочей верхней одежды 

1.3. Основная цель 

вида профдеятель-

ности 

Изготовление швейных изделий, в т.ч. по 

индивидуальным заказам и осуществление  ремонта и 

обновления  изделий различного ассортимента 

1.4. Группы занятий 

по ОКЗ1 (начальная 

группа по ОКЗ) 

Портной - 7531 

 

1.5. Соотнесение с 

ГКЭД2 

14.1 - Производство одежды, кроме одежды из меха 

14.13 - Производство прочей верхней одежды 

 

2. Перечень трудовых функций (функциональная 

карта вида профессиональной деятельности) 

Код Наименование 

обобщенных 

трудовых 

функций У
р

о
в

ен
ь

 

к
в

а
л

и
ф

и
-

к
а

ц
и

и
 

Наименование трудовых 

функций 

Код 

У
р

о
в

ен
ь

 

к
в

а
л

и
ф

и
-

к
а

ц
и

и
 

А Прием заказа на 

изготовление 

швейных изделий 

 4 Прием заказа, подбор 

фасона изделия и 

материалов 

 А.1  4  

Обмер фигуры заказчика А.2 4 

Б 4 Построение конструкции 

одежды 

Б.1  

 

4 

 
1 Общереспубликанский классификатор занятий (ОКЗ 009-2019) введен в действие постановлением 

Национального статистического комитета Кыргызской Республики от 6 мая 2019 г. № 10. 
2 Государственный классификатор Кыргызской Республики "Виды экономической деятельности", 

утвержден постановлением Правительства Кыргызской Республики от 11 января 2011 года № 9. 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/94011?cl=ru-ru


Построение 

конструкции и 

раскрой одежды 

Подготовка лекал и 

раскрой деталей изделия 

Б.2 

 

4 

В Изготовление 

швейных изделий 

различного 

ассортимента  

4 Примерка изделия  В.1  4 

Пошив изделия В.2 

  

4 

Г Ремонт швейных 

изделий 

различного 

ассортимента 

 Прием изделия на ремонт 

и обновление  

Г.1  4 

 Ремонт и обновление 

швейных изделий 

Г.2 

  

4 

Общие/сквозные функции:  

1. Соблюдение требований охраны труда и техники безопасности  

2.Эффективное взаимодействие с другими работниками/заказчиками 

3. Соблюдение норм и правил общения 

4. Организация собственной деятельности 

 

3. Описание трудовых функций 

3.1. Код и 

наименование 

обобщенной трудовой 

функции 

СВ1475310040А. Прием заказа на изготовление 

швейных изделий  

3.1.1. Код и 

наименование трудовой 

функции 

А.1. Прием заказа, подбор фасона изделия и 

материалов  

Уровень по НРК 4 

Уровень/подуровень 

ОРК 

- 

Критерии 

компетентной работы 

1. Подготовлено рабочее место для работы, 

соблюдая технику безопасности; 

2. Выявлены требования заказчика с 

соблюдением этики общения; 

3. Фасон изделия подобран в соответствии с 

требованиями заказчика, заданным 

ассортиментом, направлением моды и видом 

материалов.  

4. Цветовая гамма фасона изделия выбрана в 

соответствии с желанием заказчика  и с учетом 

назначения изделия и направления моды; 

5. Подобраны основные, прикладные и 

подкладочные материалы, а также декоративные 

элементы к швейному изделию в соответствии с 

ассортиментом одежды. 

Необходимые знания ⁃ направление моды на швейные изделия;  



⁃ функции швейных изделий; 

⁃ ассортимент и классификация швейных изделий, 

⁃ виды и свойства швейных материалов для 

одежды, 

⁃ основы рисунка; 

⁃ покрой и силуэт одежды; 

⁃ качество пакета материалов, необходимых для 

изготовления швейных изделий; 

⁃ этика поведения. 

Необходимые навыки - общаться с заказчиками; 

- работать с интернет-ресурсами для поиска 

моделей, а так же с журналами, каталогами мод; 

- выбирать оптимальный вариант модели 

швейных изделий; 

- выполнить зарисовки эскизов моделей швейных 

изделий. 

- подбирать основные, прикладные и 

подкладочные материалы швейных изделий;  

- подбирать декоративные элементы к швейному 

изделию. 

Личностные 

компетенции 

Коммуникабельность, внимательность к 

пожеланиям заказчика, аккуратность, 

стрессоустойчивость 

Описание рабочей 

среды 

Рабочая среда может включать: ателье, заказчики, 

бумага для рисования эскизов, карандаши, журнал 

мод, материалы и аксессуары для швейных 

изделий, интернет ресурсы 

Указания к оцениванию Доказательство компетентности включает в себя 

свидетельства освоения в отношении способности 

работать с заказчиком и предложить оптимальные 

решения по эскизу модели и подходящие 

материалы к нему. 

Методы оценки: тестовые задания, письменные 

или устные вопросы, наблюдение работы с 

заказчиком, оценка эскиза модели, портфолио 

 

3.1. Код и 

наименование 

обобщенной трудовой 

функции 

А. Прием заказа на изготовление швейных 

изделий 

3.1.1. Код и 

наименование трудовой 

функции 

СВ1475310040А2. Обмер фигуры заказчика  

Уровень по НРК 4 



Уровень/подуровень 

ОРК 

- 

Критерии 

компетентной работы 

1. Выполнена подготовительная работа к 

обмеру фигуры в соответствии с методикой и с 

соблюдением этики общения; 

2. Выполнен обмер фигуры заказчика в 

соответствии с методикой измерения фигуры; 

3. Все необходимые записи полностью 

зафиксированы. 

Необходимые знания ⁃ особенности телосложения и пропорции 

тела человека; 

⁃ методика снятия мерок тела человека; 

⁃ инструменты для снятия мерок тела 

человека. 

Необходимые навыки - подготовить фигуру заказчика к обмеру; 

- выполнить обмер фигуры заказчика; 

- записывать результаты обмера фигуры. 

Личностные 

компетенции 

Коммуникабельность, вежливость, точность, 

внимательность к пожеланиям заказчика, 

аккуратность, стрессоустойчивость 

Описание рабочей 

среды 

Рабочая среда может включать: ателье, заказчики, 

сантиметровая лента, булавки, бумага, ручки, 

карандаши 

Указания к оцениванию Доказательство компетентности включает в себя 

свидетельства освоения в отношении способности 

снять мерки с заказчика.  

Методы оценки: тестовые задания, письменные 

или устные вопросы, наблюдение процесса снятия 

мерок с заказчика, портфолио 

 

3.1. Код и 

наименование 

обобщенной трудовой 

функции 

Б. Построение конструкции и раскрой одежды  

3.1.2. Код и 

наименование трудовой 

функции 

 СВ1475310040Б1. Построение конструкции 

одежды  

Уровень по НРК 4 

Уровень/подуровень 

ОРК 

- 

Критерии 

компетентной работы 

1. Построена конструкция одежды согласно 

методике конструирования; 

2. Линии конструкции тщательно сопряжены 

по местам соединения деталей; 



3. Нанесены модельные линии согласно эскизу 

утвержденной модели 

Необходимые знания ⁃ понятие о конструкции одежды; 

⁃ составные части швейных изделий; 

⁃ мерки и прибавки; 

⁃ последовательность построения 

конструкции одежды; 

⁃ покрой и силуэт одежды; 

⁃ способы переноса модельных линий модели 

на конструкцию. 

Необходимые навыки ⁃ построить конструкцию определенного 

ассортимента швейных изделий;   

⁃ выбирать прибавки в соответствии с 

ассортиментом одежды и материалом. 

Личностные 

компетенции 

Точность, усидчивость, аккуратность, готовность 

к кропотливой и монотонной работе, 

стрессоустойчивость 

Описание рабочей 

среды 

Рабочая среда может включать: ателье, заказчики, 

сантиметровая лента, чертежные 

принадлежности, бумага, карандаши  

Указания к оцениванию Доказательство компетентности включает в себя 

свидетельства освоения в отношении 

способности выполнить конструкцию одежды 

Методы оценки: тестовые задания, письменные 

или устные вопросы, наблюдение процесса 

построения конструкции одежды заданной 

модели, портфолио  

 

3.2. Код и 

наименование 

обобщенной трудовой 

функции 

Б. Построение конструкции и раскрой одежды 

3.2.1. Код и 

наименование трудовой 

функции 

СВ1475310040Б2. Подготовка лекал и раскрой 

деталей изделия 

Уровень по НРК 4 

Уровень/подуровень 

ОРК 

- 

Критерии 

компетентной работы 

1. Лекала подготовлены согласно модели; 

2. Припуски на шов выбраны в соответствии 

со свойствами материалов, ассортиментом 

одежды и с учетом швейного оборудования; 

3. Детали одежды раскроены с учетом свойств 

материала  



Необходимые знания - лекала швейных изделий; 

- припуски на швы; 

- надсечки для соединения деталей; 

- направления нитей основы и допускаемые 

отклонения от них; 

- правила раскроя ткани и материалов; 

-влияние свойств материала и вида оборудования, 

ассортимента изделия на припуски на швы. 

Необходимые навыки - подготовить лекала одежды с надсечками и 

необходимыми припусками на шов; 

- раскроить детали одежды. 

Личностные 

компетенции 

Внимательность, точность, аккуратность, 

усидчивость.   

Описание рабочей 

среды 

Рабочая среда может включать: ателье, 

сантиметровая лента, чертежные 

принадлежности, бумага, карандаши, лекала, 

ткани и другие материалы, ножницы, раскройный 

стол 

Указания к оцениванию Доказательство компетентности включает в себя 

свидетельства освоения в отношении способности 

разработать лекала и раскроить изделие. 

Методы оценки: тестовые задания, письменные 

или устные вопросы, наблюдение процесса 

подготовки лекал и раскроя одежды заданной 

модели, портфолио 

 

3.1. Код и 

наименование 

обобщенной трудовой 

функции 

В. Изготовление швейных изделий различного 

ассортимента 

3.2.2. Код и 

наименование трудовой 

функции 

СВ1475310040В1. Проведение примерки изделия  

Уровень по НРК 4 

Уровень/подуровень 

ОРК 

- 

Критерии 

компетентной работы 

1. Выполнена ручная монтажная работа 

изделия к примерке, соблюдая последовательность 

изготовления; 

2. Выполнены примерки, выявляя дефекты (при 

наличии) и устраняя их в ходе примерки; 

3. Проверена посадка изделия на фигуре 

заказчика в статике и динамике  

Необходимые знания ⁃ наименование деталей кроя; 



⁃ терминология и виды ручных швов и 

строчек; 

⁃ технологическая последовательность 

изготовления швейных изделий; 

⁃ правила и последовательность проведения 

примерки изделия; 

⁃ виды дефектов в одежде, устранение 

дефектов. 

Необходимые навыки ⁃ подготавливать изделие к первой и 

последующим примеркам; 

⁃ выполнять ручные стежки и строчки; 

⁃ собрать изделие к первой примерке; 

⁃ проводить первую и вторую примерку; 

⁃ выявлять и устранять дефекты швейного 

изделия при примерке. 

Личностные 

компетенции 

Внимательность, усидчивость, аккуратность, 

общительность.   

Описание рабочей 

среды 

Рабочая среда может включать: ателье, детали 

кроя, набор инструментов и приспособлений для 

ручных работ, ножницы, иголки, булавки, нитки. 

Указания к оцениванию Доказательство компетентности включает в себя 

свидетельства освоения в отношении способности 

выполнять примерки и выявлять дефекты изделия 

при примерке. 

Методы оценки: тестовые задания, письменные 

или устные вопросы, наблюдение процесса 

проведения примерок и изготовления одежды 

заданной модели, портфолио 

 

3.1. Код и 

наименование 

обобщенной трудовой 

функции 

В. Изготовление и ремонт швейных изделий 

различного ассортимента 

3.2.2. Код и 

наименование трудовой 

функции 

СВ1475310040В2. Пошив изделия 

Уровень по НРК 4 

Уровень/подуровень 

ОРК 

- 

Критерии 

компетентной работы 

1. Изготовлены мелкие детали изделия, 

соблюдая последовательность их обработки и 

технику безопасности; 



2. Выполнена машинная монтажная работа 

изделия, соблюдая последовательность их 

обработки и технику безопасности; 

3. Выполнена окончательная ВТО, соблюдая 

технику безопасности. 

Необходимые знания ⁃ терминология и виды машинных швов; 

⁃ машинные швы и строчки; 

⁃ поузловая обработка швейных изделий; 

⁃ технологическая последовательность 

изготовления швейных изделий; 

⁃ терминология и виды ВТО швейных изделий 

Необходимые навыки ⁃ обрабатывать детали узлов швейных 

изделий; 

⁃ выполнять ВТО швейных изделий; 

⁃ выполнять работу на спецмашинах; 

⁃ выявлять и устранять дефекты швейного 

изделия, возникших при пошиве; 

⁃ выполнять монтаж швейного изделия; 

- проводить окончательную отделку швейного 

изделия; 

- выполнять легкий ремонт оборудования; 

- правила эксплуатации швейных машин 

Личностные 

компетенции 

Внимательность, усидчивость, аккуратность. 

Описание рабочей 

среды 

Рабочая среда может включать: ателье, детали 

кроя, набор инструментов и приспособлений для 

машинных работ, ножницы, универсальные и 

специальные швейные машины, оборудования для 

ВТО, нитки. 

Указания к оцениванию Доказательство компетентности включает в себя 

свидетельства освоения в отношении способности 

организовать рабочее место, обработать мелкие 

детали, выполнить сборку изделия. 

Методы оценки: тестовые задания, письменные 

или устные вопросы, наблюдение процесса 

проведения примерок и изготовления одежды 

заданной модели, портфолио 

 

3.2. Код и 

наименование 

обобщенной трудовой 

функции 

Г. Ремонт швейных изделий различного 

ассортимента 



3.2.3. Код и 

наименование трудовой 

функции 

СВ1475310040Г1. Прием изделий на ремонт и 

обновление 

Уровень по НРК 4 

Уровень/подуровень 

ОРК 

- 

Критерии 

компетентной работы 

1. Изделия приняты на ремонт и обновление c 

предварительным установлением вида дефекта и 

нарушения;  

2. Определен способ ремонта и обновления, 

исходя из наличия дефекта в изделии 

Необходимые знания ⁃ виды ремонта и обновления одежды 

различного назначения; 

⁃ виды и причины дефектов и нарушений в 

изделии; 

⁃ способы устранения дефектов и нарушений 

изделия. 

Необходимые навыки ⁃ выявлять причину ремонта и обновления;  

⁃ определить и обосновать способ ремонта и 

обновления 

Личностные 

компетенции 

Общительность, внимательность, вежливость, 

стрессоустойчивость 

Описание рабочей 

среды 

Рабочая среда может включать: ателье, клиенты, 

изделия для ремонта и обновления.  

Указания к оцениванию Доказательство компетентности включает в себя 

свидетельства освоения в отношении способности  

общаться с клиентами, определить виды и способы 

ремонта, обновления изделия.  

Методы оценки: тестовые задания, письменные или 

устные вопросы, наблюдение процесса приема 

изделий на ремонт и обновление, портфолио 

 

3.2. Код и 

наименование 

обобщенной трудовой 

функции 

Г. Ремонт и обновление швейных изделий 

3.2.3. Код и 

наименование трудовой 

функции 

СВ1475310040Г2. Ремонт и обновление швейных 

изделий 

Уровень по НРК 4 

Уровень/подуровень 

ОРК 

- 

Критерии 

компетентной работы 

1. Выбран способ ремонта или обновления 

изделия, а также виды оборудования и 



инструментов в зависимости от вида дефектов и 

нарушений; 

2. Осуществлен ремонт или обновление в 

соответствии с требованиями заказчика и в 

зависимости от вида дефектов и нарушений 

Необходимые знания ⁃ последовательность выполнения ремонта 

одежды различного назначения; 

- полное обновление с полным или частичным 

перекроем согласно требований заказчика и 

степени изношенности деталей; 

- качество выполненного ремонта; 

- ВТО одежды из различных видов материалов; 

- правила эксплуатации швейных машин, 

инструментов и приспособлений 

Необходимые навыки ⁃ выявить причину ремонта или обновления;  

⁃ определить способ ремонта или обновления; 

⁃ выполнять разные виды ремонта и 

обновления швейных  изделий; 

⁃ обрабатывать детали узлов швейных изделий; 

⁃ выполнять легкий ремонт оборудования. 

Личностные 

компетенции 

Общительность, внимательность, усидчивость 

трудолюбивость, стрессоустойчивость, 

аккуратность 

Описание рабочей 

среды 

Рабочая среда может включать: ателье, клиенты, 

изделия для ремонта или обновления, набор 

инструментов и приспособлений для ручных и 

машинных работ, ножницы, универсальные и 

специальные швейные машины, оборудования для 

ВТО, нитки. 

Указания к оцениванию Доказательство компетентности включает в себя 

свидетельства освоения в отношении способности  

применить способы ремонта при наличии дефектов 

в изделии.  

Методы оценки: тестовые задания, письменные или 

устные вопросы, наблюдение процесса ремонта 

узлов одежды и обновления, портфолио 

 

4. Информация о разработчиках профессионального стандарта 

№ Организация Должность Фамилия, имя, отчество Подпись 

 1 Швейная фабрика 

«Глобал-

Гарменд»  

менеджер  Тайполотова Мейликан    



 2 Швейная фабрика 

«Глобал – 

Гарменд»  

мастер   Максытали кызы Эльнура   

 3 ПЛ №70  Препода-

ватель  

Жолдошова Бегайым 

Камчыевна  

  

4 ПЛ №70  Мастер 

п\о   

Ботобекова Шарваткан 

Габбаровна  

  

5 РНМЦ Ведущий 

специа-

лист 

Жаныбекова 

Асыл Турдугуловна 

 

Дата разработки: май, 2023 

Срок действия: 5 лет 

  

Список сокращений: 

ГКЭД - Государственный классификатор видов экономической 

деятельности Кыргызской Республики; 

НРК - Национальная рамка квалификаций в Кыргызской Республике; 

ОКЗ - Общереспубликанский классификатор занятий; 

ОРК - отраслевая рамка квалификаций; 

ВТО – влажно-тепловая обработка. 


